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XVI CONFERENCIA IBERO-AMERICANA DE MINISTRAS E MINISTROS DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E REFORMA DO ESTADO
(México, Distrito Federal, 3 e 4 de julho de 2014)

CONSENSO DE MEXICO

As Ministras e Ministros de Administracdo Publica e Reforma do Estado, e as Chefes e os
Chefes de Delegacéo dos paises ibero-americanos, reunidos os dias 3 e 4 de Julho de 2014, na
Cidade do México, sob a iniciativa do Centro Latino-americano de Administracdo para o
Desenvolvimento (CLAD) e da Secretaria da Func¢do Publica, com o apoio e co-organizagao do
Governo do México, tém constituido a “XVI Conferéncia Ibero-americana de Ministras e
Ministros de Administragcao Puablica e Reforma do Estado”, a fim de debater os seguintes
temas:

N

“A Modernizacido da Organizagdo Governamental” conforme o tema da XXIV Cimeira
Ibero-americana de Chefes de Estado e Governo: “Educacao, Inovagao e Cultura”;

e “As competéncias como Eixo Fundamental da Profissionalizagdo dos Servidores
Puablicos na Ibero America”;

N,

F\'

*  “Crescimento Sustentavel das Cidades™;
e “Programa Académico Regional 2015-2016” da Escola Ibero-americana de Administracéo

e Politicas Publicas - EIAPP.
" RESOLUGCOES
. . - “A MODERNIZACAO DA ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL”, CONFORME O /J}

TEMA DA XXIV CIMEIRA IBERO-AMERICANA DE CHEFES DE ESTADO E GOVERNO:
EDUCAGAO, INOVACAO E CULTURA.

Os Ministros e Ministras de Administragéo Publica e Reforma do Estado, e os Chefes e as
Chefes de Delegacao dos paises ibero-americanos participantes declaram:

/5 do mesmo funcionar como elemento para aprofundar o debate sobre a modernizacdo da
. ————>0Iganizagdo governamental, e orientar os estudos sobre as experiéncias onde as estruturas das lw,\/
‘V organizacdes publicas e os recursos humanos contribuem para a efetividade das instituicdes e

os resultados comprometidos com os cidadaos. y
Aceitar ou subscrever as recomendagées incorporadas no documento com o objetivo de

fornecer elementos que coadjuvem com a melhor identificagéo dos tipos de organizacdes com \
0s quais o governo conta para atingir objetivos, prestar os servigcos e produtos, levando em (

re

Acolher a iniciativa de assumir como documento marco o trabalho apresentado, com o propdsito / //
!
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consideracdo que cada instituicdo publica deve, desde sua criagéo até o seu funcionamento,
cumprir com a dupla finalidade que a justifica; no primeiro lugar, atingir os objetivos de tipo
econdmico, social e politico para os quais foi criada, e em segundo lugar, ser uma organizacéo
eficiente, eficaz e efetivo no cumprimento de resultados, que otimize seus processos, administre
seus recursos humanos baseado no mérito, estabeleca sua estrutura organica de forma iddnea
conforme os objetivos estratégicos, prospectiva e aprendizagem organizacional; e que utilize as
tecnologias da informagdo e a comunicagdo; levando em conta que para sua efetiva
consideracdo devem observar as diferentes situagbes nos paises da comunidade ibero-
americana, implicando a adogéo de estratégia diferenciadas.

I - AS COMPETENCIAS

COMO

EIXO FUNDAMENTAL DA

PROFISSIONALIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOSNA IBERO-AMERICA

Os Ministros e as Ministras de Administragéo Publica e Reforma do Estado, e os Chefes e as
Chefes de Delegacéo dos paises ibero-americanos participantes concordam:

Aprovar o documento apresentado sobre este tema, com o objetivo de que funcione como
para aprofundar na identificagéo,
competéncias atitudinais, com o propdsito de estruturar um dicionario minimo de competéncias
e de aplicagao geral no contexto das administracdes publicas ibero-americanas.

instrumento inicial

Acolher as recomendagdes incorporadas no documento, a fim de identificar como minimas as
competéncias estabelecidas no mesmo e constituindo a base para seleg¢do, avaliacéo,
promogéo e desenvolvimento dos servidores publicos da regi&o ibero-americana, com énfase
especial para realizar a avaliacdo do desempenho laboral. Considerar as competéncias
atitudinais como condicdo “sine qua non” para a melhoria permanente do servigo civil

orientada a atencdo das demandas cidadas.

ll. -CRESCIMIENTO SUSTENTAVEL DAS CIDADES

Os Ministros e Ministras de Administracdo Puablica e Reforma do Estado e os Chefes e as
Chefes de Delegacéo dos paises ibero-americanos participantes concordam:

Acolher a iniciativa de assumir como documento marco o trabalho apresentado, com o propésito
do mesmo funcionar como elemento para aprofundar o debate sobre o desenvolvimento
sustentavel das cidades e promover politicas nos diferentes ambitos da Administragdo que
facilitem a planificacdo, e assim propiciar um desenho urbano integral que leve em
consideracéo o desenvolvimento sustentavel das cidades da regido no século XXI.

Com o propésito de incrementar as capacidades institucionais necessarias para garantir a

normalizacdo e certificagdo de

O > =%

vernanca e governabilidade democratica, e a aplicagdo de critérios que favoregcam o
desenvolvimento de cidades sustentaveis tanto economicamente quanto ambiental, social e
financeiramente, sera promovida a sensibilizacéo e capacitacéo dos servidores publicos e
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agentes que participam no desenvolvimento urbano, com o objetivo de melhorar o
conhecimento sobre a necessidade do desenvolvimento urbano sustentavel e da coordenacéo,
informacao e execucao fiscal.

Iv. -PROGRAMA ACADEMICO REGIONAL 2015-2016” DA ESCOLA IBERO-
AMERICANA DE ADMINISTRAGAO E POLITICAS PUBLICAS-EIAPP

Os Ministros e as Ministras de Administracdo Publica e Reforma do Estado, e os Chefes e as
Chefes de Delegacéo dos paises ibero-americanos participantes, assim como os integrantes
do Conselho Diretivo da Escola, aprovam o Documento denominado "Programa Académico
Regional 2015-2016 da Escola Ibero-americana de Administragéo e Politicas Publicas (EIAPP)’.

O Programa é resultado do esforco dos Governos, escolas, institutos e sistemas publicos de
formacéo e capacitacdo de funcionarios publicos a través da Secretaria Permanente e do
Conselho Académico Assessor da EIAPP, para responder as necessidades de formacéo e
desenvolvimento de funcionarios publicos, atendendo os nbvos enfoques e desafios em matéria
de reforma e modernizacdo da Administracéo publica na regifio, assim como os requerimentos
de adaptacéo e atualizacdo constantes das atividades formativas e os contelidos teméticos
oferecidos no marco da Escola Ibero-americana de Administracéo e Politicas Publicas, para
construir e socializar conhecimentos Uteis que facilitem a melhora continua e a inovacéo no
ambito publico, sempre com apego as caracteristicas e especificidades préprias dos paises
ibero-americanos, conforme as orientagdes do Plano Estratégico 2014-2019 e das cartas e
documentos ibero-americanos que contém as estratégias do CLAD.

ACORDOS

Os Ministros e as Ministras de Administragdo Publica e Reforma do Estado, e os Chefes e as
Chefes de Delegacéo dos paises ibero-americanos, reunidos os dias 3 e 4 de julho de 2014 na
cidade do México, na celebragéo da XVI Conferéncia lbero-americana de Ministras e Ministros
de Administracéo Publica e Reforma do Estado, decidimos:

- Elevar uma mensagem a XXIV Cimeira Ibero-americana das Chefes e os Chefes de

Resolugbes acordadas pela XVI Conferéncia Ibero-americana de Ministras e Ministros
de Administracéo Publica e Reforma do Estado, enquanto existe o compromisso de
impulsionar politicas e estratégias de inovagéo no setor publico.

- Solicitar a Secretaria Geral Ibero-americana que, a través da Secretaria Pro-Témpore da
XXIV Cimeira Ibero-americana, submeter & consideracéo dos Chefes e das Chefes de

Estado e de Governo, apontando a importancia da Cimeira respaldar e apoiar as .
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Estado e de Governo as Resolucdes anteriormente apontadas.
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Assim mesmo acordamos:

- Expressar o reconhecimento e parabenizar o Governo dos Estados Unidos Mexicanos,
a través da Secretaria da Funcdo Publica, tanto pela excelente co-organizagdo da
Conferéncia quanto pelo generoso aporte que fez possivel a realizagdo da mesma, a
proverbial hospitalidade, e a contribuicdo para o clima de confraternidade ibero-
americana que caracterizaram esta reunigo.
- Agradecer e parabenizar a Secretaria Geral do CLAD pela preparagéo e convocatoria
da XVI Conferéncia lbero-americana de Ministras e Ministros de Administragdo
Publica e Reforma do Estado.
- Assim como realizar as coordenacdes pertinentes e destacar o oferecimento do
compromisso do CLAD a fim de contribuir com a realizacdo da XXV Cimeira Ibero-
americana das Chefes e dos Chefes de Estado e de Governo, uma vez selecionado o
pais sede.
{ - Encarregar ao CLAD agbes necessarias que ajudem no cumprimento das decisbes
l\ anteriores e solicitar que continue com o labor de promotor e facilitador regional dos
processos de Reforma do Estado e de melhora da gestéo publica na lbero America.
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Olga Sanchez QOviedo
Ministra de Planificacion Nacional

y Politica Econémica Adminigtraciones Publigas
Presidenta del Consejo Directivo del CLAD  En representacion de la 2da. Vitepresidencia
Costa Rica
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Humberto Peralta Beaufort

mpleo Publico

Ministro Secretario Ejecutivo Subsecretaria /e Gestion y
Secretaria de la Funcién Publica de la Jefatura de (Gabinete del Ministros
3ra. Vicepresidencia Argentina
Paraguay
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Franz Roberto Quisbert Parra

Director General de Normas de Gestion
Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas Planejamento, Orcamento e Gestéo

Bolivia Brasil

/

Ximena Rincon Elvia Maria Mejia

Ministra de Ja Secretaria General de la Directora Nacional de la Escuela Superior de
Presidencia de la Republica . Administracion Publica
Chile Colombia

Asesora del Ministro de Educacion Subsecretario de Calidad en la Gestion

Superior Publica de la Secretaria Nacional
Cuba Administracion Publica de la Presidencia de
la Republica
Ecuador
José Antonio Morales Julian Alfonso Olivas Ugalde
Subsecretario de Gobernabilidad de la Subsecretario de Responsabilidades
Secretaria de Gobernabilidad y Administrativas y Contrataciones Publicas de
Comunicaciones la Secretaria de la Funcién Publica
El Salvador México




Norman Leonel Sigu
Gerente del
Instituto Nacional de Administracic
Publica
Guatemala

ral de la Presidencia
del Consejo de Ministros
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Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Republica Dominicana
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Da. Yadisel Vaia
Encargada de Negocios a.i.
Embajada de Panama en México
Panama

José Teixeira Leite Martins
» Secretario de Estado da
Administragdo Publica
Portugal
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Ramirp Bello
Encargado del Area Qrganizacion y Gestion
del Trabajo de la Oficina Nacional del
Servicio Civil
Uruguay




